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MESTO NOVA DUBNICA
Trencdianska 45/41, 018 51 Nova Dubnica

¢.tel: 042/4433484, fax: 042/4431919, e-mail: msu@novadubnica.sk

Dodatok ¢. 2 ku
KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
pri Mestskom tUrade Nova Dubnica

Schvalil: Ing. Peter Marusinec, primator mesta
Preveril: Mgr. Zuzana Vankova, predseda ZO SLOVES

Uéinnost: 01.02.2023
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Mesto Nova Dubnica
zastupené Ing. Petrom Marusincom, primatorom mesta /dalej len zamestnavatel/
na jednej strane

Zakladna organizacia SLOVES pri MsU Nova Dubnica
zastupena predsednickou Mgr. Zuzanou Vankovou /dalej len odborova organizacia/
na druhej strane

uzatvaraju

v sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. b/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. - Zakonnika prace,
zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, zdkona €.
152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

tento

Dodatok ¢. 2 ku
kolektivnej zmluve
zo dna 02. 02. 2015
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Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 14

Doterajsie znenie sa nahradza novym, ktoré znie:

Pracovny cas je Casovy uUsek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava
pracu pri plneni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny cas bez prestavky na odpocinok a jedenie zamestnancov je 37,5 hodiny

tyzdenne. Zamestnavatel mdZe so zamestnancom dohodnut v pracovnej zmluve kratsi nez
pracovny cas. Zamestnavatel moéZe zamestnancom schvalit pruznd pracovni dobu ako je
dohodnuta v kolektivnej zmluve a to len na zaklade jeho Ziadosti a po predchddzajucom suhlase
zamestnavatela. Pruznid pracovni dobu je mozné povolit maximalne v trvani 30 minat pred a po
zadiatku pracovnej doby, to znamena Ze prichod na pracovisko mdze zaéat najskor od 7:00 hod,
najneskor do 8:00 hod.

3. Do pracovného ¢asu sa prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut denne nezapocitava.
Pre pracovnikov mestskej policie pri vykonavani 12 hod. zmien je prestavka na odpocinok a jedenie
v trvani 45 minGt. Pre zamestnancov s pracoviskom na MsU a v mestskej kniZnici je prestavka
urcena v ¢ase od 11.45 do 12:45 hod, v trvani 30 minat. Pre pracovnikov zberného dvora je
prestdvka na odpocinok ajedenie 30 minat urcena v ¢ase od 12:00 hod. do 12:30 hod. Pre
pracovnicky opatrovatelskej sluzby je prestavka na odpocinok a jedenie 30 minut uréena v ¢ase od
11:00 hod. do 13:00 hod. Zamestnancom sa poskytuje prestavka tak, aby bol zabezpeceny riadny
vykon sluZieb adodriané prislusné ustanovenia Zakonnika prace. V pripade ¢asového
prekrocenia prestavky na odpocinok a jedenie nad ramec 30 minUt je zamestnanec povinny si
konkrétne ¢asové prekrocenie nadpracovat v dany den, kedy doslo k prekroéeniu prestavky.

4. O rozvrhnuti pracovného c¢asu rozhoduje zamestndvatel po dohode so zdstupcami zamestnancov.
Zaciatok a koniec pracovného €asu je pre zamestnancov mesta s pracoviskom na MsU uréeny
nasledovne:

pondelok, utorok, Stvrtok ............ od 7.30 do 15.30 hod,
SEreda e od 7.30 do 17.00 hod,
PIAtOK ..vvveeeciiie e, od 7.30 do 14.00 hod

5. Pracovny ¢as pracovnikov Mestskej policie je rozvrhnuty nerovnomerne kombinaciou:

e 12 hod. pracovnej zmeny s Cistym pracovnym ¢asom 11,25 hod.
dennd zmena: 7.00 hod - 19.00 hod
nocnd zmena: 19.00 hod - 7.00 hod

e 7,5 hod. zmien rozvrhnutych:
ranna zmena: 6:00 hod - 14:00 hod,
poobedna zmena: 14:00 hod - 22:00 hod,
nocnd zmena: 22:00 hod - 6:00 hod.
ind pracovnd zmena: ak to vyZzaduje plnenie pracovnych uloh pri zabezpecovani
roznych akcii, verejnych, kultirnych &i Sportovych podujati, a to vzhladom na
bezpecnostnu situaciu a potrebu vykonu sluzby.

e alebo rovnomerne v rannej zmene:
7:00 hod - 15:00 hod, resp. 7:30 hod - 15:30 hod.
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6. Pracovny cas opatrovateliek je rozvrhnuty rovhomerne v rozmedzi od 07:30 hod do 15.30 hod.
7. Upratovacka ma urceny pracovny ¢as nasledovne:
Pondelok - Piatok
06:00 hod - 07:30 hod - Mestsky urad
07:30 hod — 09:00 hod. — Mestska kniznica
09:00 hod - 15:30 hod- Mestsky urad
8. Zamestnanci s pracoviskom v kultirnom centre Panorex maju rozvrhnuty pracovny cas rovnako,
ako pracovnici mestského uradu, s vynimkou nestrankové dria v utorok.
9. Zamestnanci s pracoviskom v Mestskej kniznici maju uréeny pracovny cas nasledovne:
v mesiacoch september — jun:
I. zmena: Il. zmena:
Pondelok 7.30-16.00 8 hod. 7.30-16.00 8 hod.
Utorok 7.30-15.00 7 hod. 7.30-15.00 7 hod.
Streda 7.30-15.30 7,5 hod. 10.00 - 18.00 7,5 hod.
Stvrtok 7.30-16.00 8 hod. 7.30-15.30 7.5 hod.
Piatok 7.30-15.00 7 hod. 10.00 - 18.00 7,5 hod.
v mesiacoch jul — august:
Pondelok 07.00 - 15.00 7,5 hod.
Utorok 07.00 - 15.00 7,5 hod.
Streda 08.00 - 18.00 9,5 hod.
Stvrtok 07.00 - 15.00 7,5 hod
Piatok 07.00 - 13.00 5,5 hod.
10. Pracovny cas dorucovatelky je:
Pondelok, Utorok: 11:00 hod - 15:30 hod
Streda: 12:30 hod - 17:00 hod
Stvrtok, Piatok : 07:30 hod - 12:00 hod
11. Pracovny ¢as pracovnikov zberného dvora je rozvrhnuty individualne podla pracovnych Gvazkov

12.

13.

14.

v ¢asovom rozpati od 07:00 hod - 16:00 hod. vidy po predchadzajucej dohode s veducou Zivotného
prostredia.

Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas a nocnej prace
zamestnanca.

Zamestnanec je povinny do 3. pracovného dna nasledujticeho mesiaca odovzdat riadne vyplneny
a podpisany pracovny listok vytlaceny z elektronického dochadzkového systému na ekonomické
oddelenie, referentovi personalistiky a miezd. Pracovny listok podpisuje zamestnanec, referent
personalistiky a miezd a schvaluje priamy nadriadeny zamestnanca. Veducim oddeleni pracovny
listok schvaluje prednosta uradu, ktory ho odovzda referentovi personalistiky a miezd.

Veduci zamestnanec zodpovedd za evidenciu dochadzky a kontroluje dodrZiavanie a vyuZivanie
pracovného ¢asu svojich podriadenych zamestnancov.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

V pracovnom ¢ase je zamestnanec povinny zdrziavat sa na svojom pracovisku.

Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu uz na svojom pracovisku a odchadzat z
neho az po skonceni pracovného casu.

Zamestnanci suU povinni kaidy prichod na pracovisko, odchod z pracoviska a prerusenie
zaznamenat v elektronickom dochadzkovom systéme.

Zamestnanec mbze opustit pracovisko v pracovnom case (okrem prestavky na odpocinok
a jedenie) len s predchadzajicim suhlasom prislusného veduceho zamestnanca.

Zamestnanec je povinny oznamit bez zbyto¢ného odkladu dévod nepritomnosti v praci. Neskory
prichod do prace, predéasny odchod z prace a kazdé opustenie pracoviska z pracovnych alebo
mimopracovnych dévodov je zamestnanec povinny zaznamenat v elektronickom dochadzkovom
systéme,

Pri opusteni pracoviska z pracovnych dévodov dava suhlas priamy nadriadeny zamestnanec, v jeho
nepritomnosti zastupovanim povereny zamestnanec, resp. prednosta Uradu. Opustenie pracoviska
z mimopracovnych dovodov (dovolenka, ndhradné volno, lekdrske vySetrenie) je mozné len so
sthlasom nadriadeného, na zaklade Ziadanky o pracovné volno, dovolenkového listka alebo listka
nahradného volna. Zamestnanec potvrdenu Ziadanku odovzda bezodkladne, najneskér vsak na
konci mesiaca s pracovnym listkom. V mimoriadnych situaciach je mozné nahlasit cerpanie
dovolenky, ndhradného volna alebo lekarskeho vySetrenia bez predchadzajiceho potvrdenia
Ziadanky nadriadenému, a to telefonicky alebo sms spravou do 10:00 hod v defi cerpania.

Prislusnik MsP mbZe opustit pracovisko z mimopracovnych dovodov iba so sihlasom
nadriadeného.

Za zamesSkany pracovny €as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, neskory prichod
z prestavky na odpocinok a jedenie ak takyto prichod nastane po 12:45 hod, predc¢asny odchod z
pracoviska, ako i kaZzdé opustenie, ak nenastane v suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti.

Za celodennu sluzobnl cestu a ospravedinend nepritomnost v préaci ( celodenné lekarske
vysetrenie, PN, dovolenka, neplatené volno, a pod.) sa zapocitava 7,5 hodin s vynimkou ¢erpania
nahradného volna, kedy sa zapocitava taky pocet hodin, aky prislicha podla rozvrhnutia
pracovného casu v jednotlivych diioch uvedeného v ods. 4-9.

Zamestnanec je povinny vyuZivat ureny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru a dodrziavat prestavku na odpocinok a jedenie. Pocas prestavok na odpodinok
a jedenia sa mOzZe zamestnanec vzdialit z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykonavat prace podla
pracovnej naplne od zaciatku pracovného ¢asu az do jeho skoncenia.

Cast Vil
Zaverecné ustanovenia
Clanok 22
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1. Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve s G¢innostou od 02. 02. 2015 sa uzatvara od 01.02.2023 po
dobu platnosti Kolektivnej zmluvy.

2. Odborovd organizdcia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie vsetkych zamestnancov
s obsahom kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej podpisania.

3. Zamestnavatel oboznami novoprijatého zamestnanca s kolektivhou zmluvou a jej dodatkami
do 5 pracovnych dni od uzatvorenia pracovnej zmluvy.

4. Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dria obdrzania
navrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zdvazné po ich podpisani
oprdvnenymi zastupcami.

5. Tento dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je platny diiom jej podpisania opravnenymi
zastupcami a je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. Tento dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluve je povinne zverejnenou zmluvou podla § 5a zdkona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich pravnych predpisov.
Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve nadobuda Gcinnost driom 01.02.2023.

7. Dodatok €. 2 ku Kolektivnej zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Novej Dubnici, diia 30.01.2023

Mgr. Zuzana Vankova Ing. Peter Marusinec

predseda ZO SLOVES primator mesta
pri Mestskom urade v Novej Dubnici Nova Dubnica



