
Primátor mesta v súlade s § 13 zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení  v znení 

neskorších predpisov  (ďalej len „zákon č. 369/1990 Zb.“),  § 12 zákona   č. 552/2003 Z. z. 

o výkone práce  vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov (ďalej len zákon č. 552/2003 

Z. z.) a s použitím  § 84 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení  neskorších predpisov 

( ďalej len „Zákonník práce“ )  

 

v y d á v a 
 

Dodatok č. 1 k PRACOVNÉMU PORIADKU 
zamestnancov mesta Nová Dubnica  

 

 

Týmto dodatkom č. 1 k Pracovnému poriadku zamestnancov mesta Nová Dubnica sa dopĺňa 

v Článku 12 

nasledovne: 

 

ods. 25) Zamestnanci, ktorí majú pridelený služobný telefón, sú povinný počas pracovných dní 

prijímať v čase do 17:00 hod. všetky prichádzajúce hovory. Platí to aj počas prekážok v práci 

(RD, PN, LV a pod.), prípadne je možné služobný telefón presmerovať na  svojho zástupcu tak, 

aby bol dostupný a prichádzajúce hovory mohli byť prijaté do 17:00 h.  

 

Ostatné ustanovenia pracovného poriadku sa nemenia.  

 

Záverečné ustanovenia 
 

(1) Do 15 dní od účinnosti dodatku č. 1 pracovného poriadku vedúci oddelení zabezpečia, aby 

sa každý zo zamestnancov preukázateľne oboznámil s týmto pracovným poriadkom. 

(2) Zmeny a doplnky k pracovného poriadku vydáva zamestnávateľ len po predchádzajúcom 

súhlase  odborovej organizácie. 

(3) Tento pracovný poriadok nadobúda účinnosť od 01.06.2023. Pracovný poriadok bol 

prerokovaný s odborovou organizáciou dňa 17.05.2023 v zmysle § 84 ods.1 ZP. 

Podpisom zástupcu odborovej organizácie bol vyjadrený súhlas s jeho obsahom. 

 

 

V Novej Dubnici  dňa 25.05.2023 

  

 

 

   ....................................................                                       ........................................................ 

               Mgr. Zuzana Vanková                                                       Ing. Peter Marušinec 

                     ZO SLOVES                                                                        primátor  

 


