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Mesto Nová Dubnica 
zastúpené  Ing. Petrom Marušincom, primátorom  mesta /ďalej len zamestnávateľ/ 

na jednej strane 
 

a 
 

Základná organizácia SLOVES pri MsÚ Nová Dubnica 
zastúpená predsedníčkou Evou Pištovou  /ďalej len odborová organizácia/ 

na druhej strane 
 
 
 
 

uzatvárajú  
 
 

v súlade s ustanovením § 1 ods. 1 písm. b/ zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov,  § 231 zákona č. 311/2001 Z.z. - Zákonníka práce, 
zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov,  zákona č. 

152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona 
č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 

 
 

tento 
 
 

Dodatok č. 3 ku 
k o l e k t í v n ej   z m l u v e 

zo dňa 02. 02. 2015 
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Časť VI 

Sociálna oblast a sociálny fond 
Článok 20 

 

V bode č. 3 sa doterajšie znenie nahrádza novým, ktoré znie:  
 

1. Zamestnávateľ poskytne stravovanie zamestnancom mesta aj v čase ich ospravedlnenej 
neprítomnosti v práci, a to počas čerpania náhradného voľna.   
  

Časť VIII 
Záverečné ustanovenia 

Článok 22 
 

1. Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve s účinnosťou od 02. 02. 2015 sa uzatvára od 
08.01.2024 po dobu platnosti Kolektívnej zmluvy.  

2. Odborová organizácia sa zaväzuje zabezpečiť oboznámenie všetkých zamestnancov         
s obsahom kolektívnej zmluvy do 15 dní od jej podpísania.  

 
3. Zamestnávateľ oboznámi novoprijatého zamestnanca s kolektívnou zmluvou a jej 

dodatkami do 5 pracovných dní od uzatvorenia pracovnej zmluvy.  
 
4. Každá zo zmluvných strán môže navrhnúť rokovanie o zmene alebo doplnení tejto 

kolektívnej zmluvy. Na návrh je druhá strana povinná písomne odpovedať do 15 dní odo 
dňa obdržania návrhu. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnými stranami sú záväzné po ich 
podpísaní oprávnenými zástupcami. 

 
5. Tento dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve je platný dňom jej podpísania oprávnenými 

zástupcami a je záväzný pre zmluvné strany a pre ich právnych nástupcov v dobe jej 
platnosti. 

 
6. Tento dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve je povinne zverejnenou zmluvou podľa § 5a 

zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších právnych 
predpisov. Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluve nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po 
dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv.  

 
7. Dodatok č. 2 ku Kolektívnej zmluva sa vyhotovuje v štyroch exemplároch, z ktorých každá 

zo zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia.  
 
V Novej Dubnici, dňa  08.01.2024 
 
.......................................................    .................................................. 

              Eva Pištová                                           Ing. Peter Marušinec 

       predseda ZO SLOVES                  primátor mesta    
pri Mestskom úrade v Novej Dubnici              Nová Dubnica 


